
TALENTO HUMANO
Y CLIMA ORGANIZACIONAL

DIPLOMADO EN:



¿POR QUÉ ESTE DIPLOMADO ES CRUCIAL
PARA TU EMPRESA Y TU CARRERA?

En la era actual, el éxito de una organización ya no se mide solo en resultados financieros, sino en su capital 
humano. Un clima organizacional positivo y una estrategia de Talento Humano moderna son los mayores 
diferenciadores competitivos.

VALUESEMPRESAS

Este diplomado es una inversión 
directa en productividad, 
innovación y retención de talento. 
Un buen clima puede aumentar la 
productividad hasta en un 31% y 
reducir la rotación voluntaria en 
un 51% (Gallup). Aprenderá a 
diseñar estrategias que impacten 
directamente en el EBITDA, a 
predecir y prevenir la fuga de 
talento y a construir una marca 
empleadora que atraiga a los 
mejores.

VISIONPROFESIONALES

Te posicionarás como un socio 
estratégico indispensable. 
Adquirirás las herramientas más 
modernas, desde la psicología 
organizacional positiva hasta la 
inteligencia artificial aplicada a 
personas, para tomar decisiones 
basadas en datos y liderar la 
transformación cultural en tu 
organización.



Para las nuevas generaciones que se preparan para entrar al mundo laboral, les 
ofrecemos una oportunidad única. No aprendan teorías desactualizadas. 
Adquieran desde el principio las competencias más demandadas por el mercado. 
Bríndense a sí mismos un perfil diferenciador y de alto valor que les permita no 
solo conseguir el trabajo que sueñan, sino llegar a reinventarlo.

Ustedes son los motores de la economía. Sabemos que enfrentan día a día el 
desafío de retener al mejor talento, aumentar la productividad y construir una 
ventaja competitiva auténtica. Un clima laboral tóxico o una gestión obsoleta de 
personas tiene un costo tangible: alta rotación, bajo engagement, pérdida de 
clientes y, finalmente, menores utilidades. Queremos ser su aliado estratégico, 
proporcionándoles las herramientas y el conocimiento para transformar su cultura 
organizacional en su mayor activo, haciendo que su empresa no solo sea más 
rentable, sino también un mejor lugar para trabajar.

Empresas y Emprendedores:

A ustedes, que tienen en sus manos la enorme responsabilidad de guiar equipos y 
gestionar el talento, les decimos: queremos potenciar su impacto. Entendemos 
que el rol ha evolucionado de ser administrativo a ser estratégico. Este diplomado 
está diseñado para empoderarlos con las metodologías más modernas (desde la 
Psicología Positiva hasta la Inteligencia Artificial), para que dejen de ser percibidos 
como un "área de gasto" y se consoliden como socios indispensables del negocio, 
tomando decisiones basadas en datos y liderando la transformación cultural.

Líderes y Profesionales del Área:

¿A QUIÉN VA DIRIGIDO ESTE DIPLOMADO?

Estudiantes y el Futuro:

1.

2.

3.



OBJETIVOS

Diagnosticar, analizar y transformar la 
cultura y el clima organizacional.

Diseñar e implementar estrategias 
modernas de compensación emocional y 
bienestar integral.

Dominar las técnicas de atracción, selección 
y evaluación del talento del siglo XXI.

Aplicar la normativa laboral colombiana en 
riesgos psicosociales.

Utilizar herramientas de Inteligencia 
Artificial y People Analytics para predecir 
tendencias, reducir sesgos y tomar 
decisiones estratégicas.

Elaborar un plan estratégico integral de TH y 
clima, alineado con los objetivos del negocio.

Al finalizar, los participantes estarán en
capacidad de:
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MÓDULOS DEL DIPLOMADO
(60 Horas - Dos Profesores Especializados)

Módulo 1: Fundamentos 
Estratégicos del 
Talento Humano 
Moderno

RR.HH. como socio estratégico del negocio.

Psicología Organizacional Positiva: Ciencia del bienestar 
aplicada.

Employee Experience (EX): Diseñando la jornada del empleado.

Módulo 2: Cultura y Clima: El 
ADN y el 
Termostato de la 
Organización

Diferenciando cultura (valores) y clima (percepción).

Diagnóstico con herramientas cuantitativas y cualitativas.

A aplicada: Introducción al análisis de sentimiento en 
encuestas de clima.

Módulo 3: Estrategias de 
Compensación 
Integral y Salario 
Emocional

Planes de carrera, desarrollo y reconocimiento no monetario.

Programas de bienestar físico, mental y financiero.

IA aplicada: Personalización de beneficios usando plataformas 
inteligentes.

Módulo 4: Atracción y 
Selección de 
Talento con 
Tecnología 4.0

Planes de carrera, desarrollo y reconocimiento no monetario.

Programas de bienestar físico, mental y financiero.

IA aplicada: Personalización de beneficios usando plataformas 
inteligentes.

Módulo 5: Evaluación del 
Desempeño y 
Gestión del 
Feedback 
Continuo

OKRs vs. KPIs: Metodologías ágiles de gestión.

Técnicas para una retroalimentación efectiva y constructiva.

Gestión del alto potencial y planes de mejora.



Módulo 6: Aprendizaje y 
Desarrollo (L&D) 
de Alto Impacto

Detección de necesidades de capacitación.

Diseño de experiencias de aprendizaje efectivas.

Medición del ROI en formación y desarrollo.

Módulo 7: Normativa Laboral 
Colombiana y 
Gestión de 
Riesgos 
Psicosociales

Aplicación práctica de la Resolución 2646 de 2008.

Rol del Comité de Convivencia Laboral.

Estrategias de prevención del acoso laboral y el estrés

Módulo 8: Liderazgo Positivo 
como Motor del 
Clima 
Organizacional

El líder como gestor principal del clima y la experiencia.

Comunicación asertiva y gestión constructiva de conflictos.

Motivación y empoderamiento de equipos para alto 
rendimiento.

Módulo 9: People Analytics e 
Inteligencia 
Artificial en la 
Gestión de 
Personas

Módulo Estrella - IA: Cómo la IA está revolucionando RR.HH.

Análisis predictivo para predecir rotación y identificar patrones 
de desempeño.

Herramientas prácticas: Demo de software de IA para analytics 
y clima.

Módulo 10: Proyecto Final 
Integrador - Plan 
Estratégico TH & 
Clima

Aplicación real de todos los conocimientos.

Desarrollo de un plan con diagnóstico, estrategias, presupuesto 
y KPIs.

Presentación final simulando una junta directiva.



El programa combina teoría con práctica a través de 
clases interactivas, estudios de caso, ejercicios prácticos 
y proyectos reales. Los estudiantes tendrán acceso a 
herramientas de última generación y aprenderán de 
instructores con experiencia en la industria. Al finalizar 
el diplomado, los participantes estarán equipados con 
las competencias necesarias para afrontar los desafíos 
del marketing digital contemporáneo y maximizar el 
impacto de sus estrategias en redes sociales.

METODOLOGÍA
DE APRENDIZAJEDE APRENDIZAJE BENEFICIOS

Clases sincrónicas:

Donde el docente te acompaña y explica 
cada temática para llegar la construcción del 
conocimiento.

Enfoque 100% práctico:

Con casos reales, talleres aplicados y un 
proyecto final que podrás implementar en tu 
empresa.

Networking:

Certificación al finalizar

Conecta con profesionales de tu misma 
industria y comparte mejores prácticas.



CONOCE NUESTRO DOCENTE

JUAN DAVID AYURE CASTRO
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS MAGISTER DIRECCIÓN ESTRATÉGICA

MBA – Actualmente Un. Jorge Tadeo Lozano
Magister en Recursos Humanos Un. Europea del Atlántico –2020
Administrador de Empresas CUN - 2017

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
LA BUEGUEÑA SA (noviembre 2024 - ACTUAL)

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
CESLA SAS (Agosto 2021 – Noviembre 2024)

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
INTERPESAJE SA (Marzo 2018 – Agosto 2021)

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS (Dic 2015 – Mar 2018)
CENTRO DE SERVICIOS LABORALES SA

Diplomado: Finanzas – 2020
Diplomado: Alta Gerencia – 2020
Diplomado: Costos – 2020
Diplomado: Derecho Laboral – 2020

Diplomado: Contabilidad – 2020
Curso: Auditor ISO9001, 14001, 18001
Curso: Decreto 1072
Curso: Auditor RUC

ESTUDIOS
FORMALES

DIPLOMADOS
Y CURSOS

TRAYECTORÍA
LABORAL



COMO DEBES

11 Realiza el pago de tu inscripción

MATRICULARTE
MEDIOS DE PAGO

2 Formalización de matrícula:
•

•

3 Confirmación de inscripción

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN CONGRESO 
INTERNACIONAL COINSIPCFORMULARIO DE MATRICULA 

•

CONSIGNACIÓN BANCARIA O POR TRANSFERENCIA

Contamos con 

El envío completo y correcto de 
estos documentos es indispensable 
para confirmar tu inscripción al 
diplomado.

En este formulario deberás adjuntar en formato 
PDF los documentos solicitados, que deben ser 
previamente firmados de manera manuscrita.

Una vez realizado el pago, el área de asesoría 
enviará a tu correo electrónico un link para 
diligenciar el formulario de matrícula.

recibirás en tu correo electrónico 
la verificación oficial de tu 
inscripción al diplomado.

#076200137032
CUENTA DE AHORROS

#94176879682
CUENTA DE AHORROS PAGOS CON TARJETAS 

DE CRÉDITO Y DÉBITO



¡INSCRÍBETE!

www.uniplusacademy.com


